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8 1 Praambel

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (im weiteren BEM genannt) gem. 8 84 Abs.
2 Sozialgesetzbuch IX (SGB) ist ein Angebot an alle Beschaftigten der Hochschule Merse-
burg mit dem Ziel, die Gesundheit zu erhalten und zu foérdern. Es leistet einen Beitrag,
um Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigern.

Nach dem gemeinsamen Verstdndnis von Hochschulleitung und Personalrat ist das BEM
Bestandteil der Gesundheitsforderung als Betriebskultur der Hochschule Merseburg. Im
Rahmen des BEM werden individuelle Hilfen angeboten und die Arbeitsplatzsituation soll
so gestaltet werden, dass die Arbeitsfahigkeit wiederhergestellt, erhalten und/oder ver-
bessert werden kann. Dabei handelt es sich um ein freiwilliges Verfahren. Bei Nichtinan-
spruchnahme des BEM entstehen dem Betroffenen keine Nachteile. Das Verfahren kann
jederzeit vom Beschéaftigten beendet bzw. wieder aufgenommen werden. Die Begleitung
des Betroffenen durch eine Person seines Vertrauens ist selbstverstandlich.

8 2 Geltungs- und Anwendungsbereich

Die Regelung gilt fur alle Beschéaftigten (einschlie3lich Auszubildende) und Beamte der
Hochschule Merseburg, die innerhalb der letzten 12 Monate langer als 6 Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfdhig waren (gemaR § 84 Abs. 2 SGB IX).

8 3 Zustandigkeiten

Die Umsetzung eines BEM ist Aufgabe der personalfiihrenden Stelle der Hochschule. Sie
ist fur die Durchfihrung verantwortlich, koordiniert und berat zu mdglichen MaRnahmen.

Bei Bedarf und ggf. mit Einverstandnis der betroffenen Person werden weitere Partner,
Fachkrafte (z. B. Betriebsarzt, Fachkraft fur Arbeitssicherheit) herangezogen oder andere
Stellen (z. B. Krankenkasse, Unfallversicherung, externe Rehabilitationstrager, Deutsche
Rentenversicherung, Integrationsamt flr schwerbehinderte Mitarbeiter) konsultiert.

Zur Professionalisierung des BEM an der Hochschule wird ein BEM-Team, bestehend aus
dem Personaldezernenten, einem Vertreter des Personalrates und der Schwerbehinder-
tenvertretung gebildet. Das BEM-Team berat regelmaiig Uber Gesetzesdnderungen, die
allgemeine Durchfuhrung und Wahrung der Vorschriften der Dienstvereinbarung und
steht den Mitarbeitern beratend zur Verfugung. Das BEM-Team trifft sich halbjahrlich mit
dem Ziel, die bisherige Arbeit zu analysieren und hieraus Folgerungen fir das weitere
Vorgehen abzuleiten. Im Rahmen dieser Treffen werden keine Einzelfdlle ohne Einver-
stdndnis der betroffenen Personen thematisiert. Das BEM-Team arbeitet im Rahmen sei-
ner Aufgaben weisungsfrei. Seine Mitglieder werden fir diese Aufgabe vom Arbeitgeber
freigestellt. Die Rechte des Personalrates und der Schwerbehindertenvertretung bleiben
durch die Tatigkeit des BEM-Teams unberuhrt.
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8 4 Ablauf eines BEM
4.1Prozessschritte

Erstkontakt aufnehmen und parallele Information an den Personalrat
BEM-Erstgesprach fuhren

BEM-Folgegesprach fuhren

MaRRnahmen planen und durchfuhren

Ergebnisse der MaRnhahmen bewerten

Prozess beenden und dokumentieren

ouhkwnE

4.2 Feststellung der betroffenen Beschéftigten, Erstkontakt

Das Personaldezernat erhebt die Daten, aus denen hervorgeht, inwieweit Beschéaftigte in
den letzten 12 Monaten ununterbrochen oder wiederholt insgesamt langer als 6 Wochen
arbeitsunfahig erkrankt waren. Die Erstkontaktaufnahme mit der betroffenen Person er-
folgt schriftlich Uber die personalfiihrende Stelle. Das Anschreiben (Anlage 1) wird nach-
richtlich an den Personalrat Ubermittelt. Die betroffene Person erklart schriftlich, ob sie
das Angebot eines Erstgespréches zum BEM annehmen oder ablehnen moéchte (Anlage
2). Hierzu bestimmt der Betroffene, welcher Personenkreis am Erstgesprach teilnehmen
soll.

Bei Wiederholungserkrankungen legt die personalfihrende Stelle fest, ob bzw. wann vor
Fristablauf der gesetzlichen 12 Monate ein weiteres BEM angeboten wird.

Ferner haben die Beschéaftigten der Hochschule die Mdéglichkeit, sich vor Ablauf des ge-
setzlich vorgesehenen Zeitraums bzw. vor Eintritt einer krankheitsbedingten Abwesenheit
mit den Mitgliedern des BEM-Teams (8 3 der vorliegenden Dienstvereinbarung) Kontakt
aufzunehmen, um Praventionsmaflnahmen zu erértern und ggf. umzusetzen.

4.3 Erstgesprach

Die personalfuhrende Stelle ladt den sich aus der Rickantwort zum Erstgesprach (Anlage
2) ergebenen Personenkreis zum Erstgesprach ein.

Ziel des Erstgespraches ist es,

= dem Betroffenen die positive Aufmerksamkeit der personalfihrenden Stelle zu
signalisieren und sein Vertrauen in ein BEM zu gewinnen,

= (Uber die Moglichkeit und Grenzen des BEM zu informieren,

= madgliche Zusammenhénge zwischen der Erkrankung und den Arbeitsbedingungen
zu erkennen und

= Losungsansatze mit den Betroffenen zu entwickeln, mégliche Hilfsangebote zu er-
ortern und deren Akzeptanz zu erfassen.

4.4 Planung und Umsetzung von MalRnahmen

Im Anschluss an das Erstgesprach ggf. nach einem Folgegesprach werden notwendige
BEM-MalRnhahmen geplant und umgesetzt. Konkrete BEM-MalRhahmen sind bspw:

e Gestaltung des Arbeitsplatzes (Arbeitsplatzanalyse soweit noch nicht vorhanden,
technische Aus- oder Umristung des Arbeitsplatzes, Veranderung der raumlichen
Umgebung, Einsatz anderer Arbeitsstoffe und Arbeitsmittel)

e Anderung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe

e Individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten

2



e Sensibilisierung und Beratung des personellen betrieblichen Umfeldes (unter Ach-
tung der Verschwiegenheitspflicht)

¢ QualifizierungsmalRhahmen (Fort- und Weiterbildung, Umschulung, Coaching)

e Umsetzung in einen anderen Tatigkeitsbereich/ Unterstutzung bei Aufnahme einer
anderen Téatigkeit

o Empfehlung fachkompetenter Beratung

e Einbeziehung auRerbetrieblicher Stellen wie z.B. Rehabilitationstrager und Integ-
rationsamt (u.a. zur Erlangung von Zuschissen)

e Malnahmen zur Verbesserung des Arbeitsklimas u.a.

Die vereinbarten MalBhahmen werden von der personalfihrenden Stelle in einem Mal3-
nahmenplan dokumentiert. Ist fur die Entwicklung des MalRnahmeplanes die Zusammen-
arbeit mit weiteren Partnern (z. B. Vertreter der Hochschulleitung, Arzte, Rentenversiche-
rung u.a.) erforderlich, muss der Betroffene sein Einverstandnis schriftlich erklaren.

Die Umsetzung des MalRhahmeplans bedarf der Zustimmung der betroffenen Person und
wird durch die personalfihrende Stelle organisiert. Diese héalt entsprechenden Kontakt
zum Betroffenen und ladt ggf. zu weiteren Besprechungen ein.

8 5 Abschluss des BEM

Das BEM ist dann abgeschlossen, wenn die betroffene Person entsprechend der Zielset-
zung des BEM wieder am Arbeitsleben teilnehmen kann oder das BEM wegen fehlender
Mitwirkung seitens des Beschéftigten oder aus anderen nachvollziehbaren Grinden abge-
brochen werden muss.

8 6 Dokumentation

Das BEM ist durch die personalfuhrende Stelle zu dokumentieren. Hierzu gehéren insbe-
sondere Gesprachsprotokolle, Malinahmepléane und Kontrollergebnisse.

Zu jeder beendeten EingliederungsmalRnahme ist durch die personalfiihrende Stelle ein
Abschlussbericht zu fertigen.

8§ 7 Datenschutz

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogenen Daten im Rahmen des BEM
entspricht der Zweckbestimmung des Arbeits-/Dienstverhéltnisses und ist nach 8 28 Abs.
1 DSG-LSA® erlaubt. Die im Rahmen des BEM erhobenen Daten dirfen ausschlieRlich fir
das BEM verwendet werden.

Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung dieser Daten zur Verhaltens- oder Leistungs-
kontrolle ist unzulassig. Diesbezlgliche arbeits- bzw. dienstrechtliche MalBnhahmen sind
ausgeschlossen.

Im Rahmen des BEM erfasste Daten und erstellte Protokolle werden durch die personal-
fuhrende Stelle in einer von der Personalakte getrennten Sachakte aufbewahrt. Einsicht
in diese Akte haben nur die personalfuhrende Stelle und der Betroffene.

8§ 8 Evaluation

Nach 2 Jahren evaluiert das BEM-Team die allgemeine Durchfuhrung und die Wahrung
der Vorschriften der Dienstvereinbarung.

1 Den Link zum Gesetz finden Sie auf unserer Homepage: http://www.hs-
merseburg.de/hochschule/interessenvertreter/datenschutzbeauftragter/ unter externe Verweise.
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8 9 Unterrichtung der Beschéaftigten

Der Arbeitgeber und der Personalrat informieren die Beschaftigten Uber diese Dienstver-
einbarung sowie uber die Ansprechpartner.

8 10 Sprachliche Gleichstellung

Alle Bezeichnungen gelten sowohl fur weibliche als auch fur ménnliche Beschéftigte.

8 11 Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt bis zur Vereinba-
rung einer neuen Dienstvereinbarung zum BEM. Die Vereinbarung kann mit einer Frist

von drei Monaten zum Monatsende gekindigt werden. In einem solchen Fall gilt die vor-
stehende Vereinbarung fur laufende Verfahren bis zu deren Abschluss weiter.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Unterschrift

Hochschulleitung vertreten durch Personalrat vertreten durch

Dr. Bernd Janson, Kanzler Dr. Susanne Fiedler, Vorsitzende
Anlagen

Anlage 1

Angebot eines betrieblichen Eingliederungsmanagement

Anlage 2
Ruckantwort zum Erstgespréch



ANLAGE 1

Anschrift Nachrichtlich: Personalrat

Angebot eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Sehr geehrte/r Frau/Herr ............... s

Ihr Wohlbefinden und lhre Gesundheit sind neben lhrem Arbeitseinsatz aus-
schlaggebende Faktoren fir unseren gemeinsamen Erfolg an der Hochschule
Merseburg. Dies gilt selbstverstandlich und ausdrucklich auch bei einer langer
andauernden Arbeitsunfahigkeit. Deshalb méchten wir Sie, abhéngig von Ihrem
Gesundheitszustand, bei der Wiederaufnahme lhrer Tatigkeit gezielt unterstit-
zen. Hierbei ist eine Vielzahl von MalRnahmen denkbar, die individuell auf lhre
Bedirfnisse abgestimmt sein miussen. Um dies zu klaren, biete ich Ihnen ein
personliches Eingliederungsgesprach an.

Ziel dieses Gespraches ist eine erste Einschatzung der Unterstutzungsmaoglich-
keiten des Arbeitgebers. Es sollte abgeklart werden, wie wir Ihnen die Ruckkehr
an lhren Arbeitsplatz erleichtern kdnnen. Sie sind selbstverstandlich nicht ver-
pflichtet, Uber die Ursache lhrer Arbeitsunféahigkeit oder diesbezugliche arztliche
Aussagen in unserem Gesprach Auskunft zu erteilen.

lhre Teilnahme am Gesprach ist freiwillig und von lhrem ausdriicklichen Einver-
standnis abhangig. Sollten Sie das Gesprachsangebot nicht annehmen, entste-
hen Ihnen hierdurch keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Ich mdchte auller-
dem darauf hinweisen, dass sowohl Gespréachsinhalt als auch Gespréchsverlauf
absolut vertraulich behandelt werden. Ohne lhre ausdriickliche Zustimmung
werden keine Daten an andere Personen weitergeleitet. AuRerdem kdnnen Sie
entscheiden, ob zu diesem Gespréach weitere Personen hinzugezogen werden
sollen (siehe beiliegenden Vordruck).

Ich wirde Sie bitten, mir lhre Entscheidung Uber die Annahme oder Ablehnung
der Durchfihrung des Gespréaches bis zum ..................... mitzuteilen. Bitte ver-
wenden Sie dafur den beiliegenden Vordruck.

AulRerdem mochte ich Sie darauf hinweisen, dass der Personalrat und die Hoch-
schulleitung am 04.06.2012 eine Dienstvereinbarung zum betrieblichen Einglie-
derungsmanagement abgeschlossen haben. Die Dienstvereinbarung finden Sie
im Downloadbereich des Personaldezernates (http://www.hs-
merseburg.de/hochschule/verwaltung/dezernat-personal/intranet-dokumente/).

Gem. dieser Dienstvereinbarung wurde ein BEM-Team gegrindet, welches Ihnen
selbstverstandlich ebenso fur Fragen zur Verfugung steht wie der Personal-

rat der Hochschule.

/2

DATUM
Merseburg, den 20.06.2012

FRANK THIELICKE
Dezernent
Dezernat Personal

ANSCHRIFT

Hochschule Merseburg

Geusaer Stralle

06217 Merseburg / Deutschland

TELEFON
+49 3461 46-2380

TELEFAX
+49 3461 46-2390

EMAIL/INTERNET
frank.thielicke@hs-merseburg.de
www.hs-merseburg.de



Als Zusatzinformation erhalten Sie beigefugt einen Auszug aus dem SGB IX.
Aus dem Gesetzestext kdnnen Sie die Hintergriinde und genauen Zielsetzun-
gen des betrieblichen Eingliederungsmanagements entnehmen.

Uber eine personliche Kontaktaufnahme lhrerseits sowie tber ein Eingliede-
rungsgesprach mit lhnen wirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriRen

F. Thielicke

Anlage

Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. 8 84 Abs. 2 SGB IX

(2) sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zu-
standigen Interessenvertretung im Sinne des 8§ 93, bei schwerbehinderten
Menschen auflerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung
und Beteiligung der betroffenen Person die Moéglichkeiten, wie die Arbeitsun-
fahigkeit moglichst Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich
wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder
ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und
verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder be-
gleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
ortlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschaftig-
ten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die
erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziuglich beantragt und innerhalb
der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige Interessen-
vertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen au’erdem die
Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klarung verlangen. Sie wachen
dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfullt.
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Herrn Thielicke
Personaldezernent

Ruckantwort zu einem Erstgesprach zum BEM

Name, Vorname:

Hochschuleinrichtung/Abteilung:

Bitte zutreffendes ankreuzen

O Ich wiinsche ein unverbindliches Erstgesprach zum betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM).

Folgende Personen sollen —sofern méglich- bei meinem Erstgespréch ebenfalls anwesend sein:

O Personalrat Frau/Herr
(nicht zutreffend fur Professoren)

O Schwerbehindertenvertretung Frau/Herr
(nur bei schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Beschéaftigten)

O Vorgesetze/r Frau/Herr

O Betriebsarzt/Betriebsarztin Frau/Herr

[0 Person des persodnlichen
Vertrauens Frau/Herr

O Ich winsche keine Beteiligung weiterer Personen.

Zur Terminabsprache erreichen Sie mich unter folgender Telefonnummer:

O Ich mdchte in meiner derzeitigen Situation nicht an einem Erstgesprach zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement teilnehmen.

O Ich wiinsche kein Gespréach zum betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Ort, Datum Unterschrift



